L'Organismo di Vigilanza , nominato dal CdA di ACAM & I'organismo deputato a
garantire la diffusione e l'attuazione del Codice Etico e del Modello di Organizzazione e
Controllo e per ricevere eventuali segnalazioni.

E’ formato da:

Rag. Marcello De Micheri — Presidente
Avv. Marco Saponara

Dott. Alessandro Casseri

Le segnalazioni possono essere inoltrate:

a) via posta all'indirizzo:
Organismo di Vigilanza

Gruppo ACAM

Via A. Picco, 22 — 19124 La Spezia

b) tramite e-mail:

alessandro.casseri@acamspa.com

C) espresse a voce

Le segnalazioni verbali possono essere fatte ai componenti 'Organismo di Vigilanza
richiedendo un incontro tramite e-mail alessandro.casseri@acamspa.com

II Codice Etico é il documento adottato dal Gruppo ACAM a seguito della delibera
del CdA del 27 maggio 2009, che nellambito dell'attuazione del modello D.Lgs. 231/2001
disciplina, in concreto, le condotte rilevanti di coloro che operano a servizio di ACAM e ne
individua le regole comportamentali al fine di favorire indirizzi omogenei di comportamento
mirati al consolidamento di una positiva reputazione dell’Azienda.

Il Codice Etico e gestito dall’Organismo di Vigilanza

Il Modello di Organizzazione e Controllo & stato approvato con delibera
del CdA ACAM del 27 maggio 2009.

Si compone di

- una Parte Generale
inerente listituto della Responsabilita Amministrativa delle persone giuridiche,

introdotto con il D.Lgs 231/2001

- quattro Parti Speciali

Reati Societari

Reati in tema di salute e sicurezza sul lavoro

Reati contro la Pubblica Amministrazione

Reati di ricettazione, riciclaggio ed impiego di denaro, beni o utilita di provenienza
illecita






